
 
 

ขัÊนตอนการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  

สําหรับกระบวนการทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารงานบุคคลและธุรการ ของ กลุ่มบริษทั อินเตอร์ คร็อพ จํากัด 
 

 

1.  บททัÉวไป 

เพืÉอเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลาํดบัรองทีÉเกีÉยวขอ้ง 

และให้หมายความรวมถึงกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิÉมเติมใด ๆ ในอนาคต (“กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”)  

กลุ่มบริษัท อนิเตอร์ คร็อพ จํากดั  ประกอบดว้ย  บริษทั อนิเตอร์ คร็อพ จาํกดั, บริษทั คร็อพ ซายน์ จาํกดั, บริษทั แอก็โฟ          

รีแพก็ซ์ อนิดสัตรีส์ จาํกดั, บริษทั ยพูรีมา จาํกดั, บริษทั เอแมก็ซ ์อินเตอร์ จาํกดั, บริษทั บีแฟค อนิเตอร์ จาํกดั, บริษทั ซีเพซ 

อนิเตอร์ จาํกดั, บริษทั โนวาเซีย จาํกดั, บริษทั กรีนอร่ีา จาํกดั และบริษทั เอสทีม โฮลดิÊง จาํกดั(“บริษทัฯ”)  จึงจดัทาํประกาศ

เกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของ กลุ่มบริษทั อินเตอร์ คร็อพ จาํกดั  (“ประกาศฯ”) ฉบบันีÊ ขึÊน เพืÉอ

อธิบายให้ท่านทราบถึงวิธีการทีÉบริษทัฯ ปฏิบติัต่อขอ้มูลทีÉสามารถระบุตวัตนของท่าน หรืออาจจะระบุตวัตนของท่านได ้ไม่

ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล (“ขอ้มูลส่วนบุคคล”) เช่น วธีิการเก็บรวบรวม ใช ้

เปิดเผย หรือ การดาํเนินการใด ๆ กบัขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าดว้ยวิธีการอตัโนมตัิหรือไม่ก็ตาม อาทิ การบนัทึก การจดัระบบ 

การจดัเก็บ การปรับเปลีÉยนหรือการดดัแปลง การเรียกคืน การส่ง โอน การเผยแพร่หรือการทาํใหส้ามารถเขา้ถึงหรือพร้อมใช้

งานโดยวิธีใด ๆ การจดัเรียง การนาํมารวมกนั การจาํกดัหรือการห้ามเขา้ถงึ การลบหรือการทาํลาย (“ประมวลผล”) และเพืÉอ

แจง้ใหท่้านทราบถึงวตัถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิของท่านใน

ฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ขอแนะนาํใหท้่านอา่นและทาํความเขา้ใจถงึขอ้กาํหนดต่าง ๆ ภายใตป้ระกาศฯ โดยมีรายละเอยีด

ดงัต่อไปนีÊ  

2.  กลุ่มหรือประเภทของบุคคลทีÉบริษัทฯ ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใตป้ระกาศฯ ฉบบันีÊ  กลุ่มหรือประเภทของบุคคลทีÉบริษทัฯ ทาํการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลประกอบดว้ย 

2.1 ผู้สมัครงาน ซึÉงหมายถึง บุคคลทีÉอาจไดรั้บคดัเลือกเป็นบุคลากรของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ อาจเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล

ส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานเองโดยตรง หรือไดรั้บจากบุคคลภายนอกก็ได ้

2.2 บุคลากร ซึÉงหมายถงึ บุคคลซึÉ งทาํงานหรือปฏิบติัหน้าทีÉใด ๆ ให้กบับริษทัฯ และไดค่้าจา้ง สวสัดิการ หรือค่าตอบแทนอืÉน

ไม่ว่าจะเรียกชืÉออยา่งไรจากบริษทัฯ เพืÉอตอบแทนการทาํงาน เช่น กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ พนักงาน บุคลากร ผูฝึ้กงาน 

หรือบุคคลอืÉนใดทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั แต่ไม่รวมถึงผูรั้บจา้งหรือผูใ้หบ้ริการซึÉงเป็นคู่คา้ของบริษทัฯ  

2.3 ผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้สมัครงานและบุคลากร ซึÉ งหมายถึง บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้มคัรงานและบุคลากรของบริษทัฯ และให้

หมายความรวมถงึผูท้ีÉขอ้มูลส่วนบุคคลปรากฏในเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น บุคคลใน

ครอบครัว (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร เป็นตน้) บุคคลทีÉสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งองิ (Reference 

Person) ผูร้ับผลประโยชน์ และผูค้ ํÊาประกนัการทาํงาน เป็นตน้ 



 
 

 

2.4 ข้อมูลส่วนบุคคลเกีÉยวกบัคู่ค้า ซึÉ งหมายถงึ บุคคลธรรมดาทีÉเกีÉยวขอ้งหรือเป็นตวัแทนของคู่คา้ซึÉงเป็นนิติบุคคล และผูท้ีÉ

ขอ้มูลส่วนบุคคลปรากฏในเอกสารต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้ง โปรดดูรายละเอยีดเพิÉมเติมในขัÊนตอน

เกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) สาํหรับกระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคู่คา้ของบริษทัฯ 

2.5 ข้อมูลส่วนบุคคลทัÉวไป ซึÉ งหมายถึง บุคคลอืÉนใดนอกเหนือจากบุคคลในประเภทขา้งตน้ ทีÉบริษทัฯ ไดป้ระมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคล ทัÊงในกรณีทีÉบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง หรือเกบ็รวบรวมโดยอตัโนมติัจากการใชคุ้กกีÊ  (Cookies) 

หรือเทคโนโลยีอืÉน ๆ หรือไดรั้บมาจากบุคคลภายนอก เช่น ผูท้ีÉถูกบนัทึกภาพโดยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) และผูท้ีÉเขา้เวบ็ไซต์

ของบริษทัฯ เป็นตน้ 

3.  วิธทีีÉบริษัทฯ เกบ็รวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

3.1 บริษทัฯ เก็บรวบรวมและรับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงันีÊ  

(ก)  ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉท่านใหไ้วก้บับริษทัฯ โดยตรง 

ท่านอาจให้ขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทัฯ โดยตรง  เช่น เมืÉอท่านยืÉนใบสมคัรงานและเอกสารประกอบการสมคัรงาน

ใหแ้ก่บริษทัฯ ไม่ว่าโดยการ walk-in การสมคัรทีÉบูธสมคัรงาน เช่น งาน Job Fair Roadshow หรือการสมคัรงานผา่น

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และใหห้มายความรวมถึงกรณีทีÉท่านเขา้สัมภาษณ์งาน เขา้ทาํสัญญากบับริษทัฯ และส่งมอบ

เอกสารต่าง ๆ ซึÉงมีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านปรากฏอยูม่าใหก้บับริษทัฯ  หรือเมืÉอท่านใหข้อ้มูลในการเสนอสินคา้

หรือบริการแก่บริษทั เขา้ทาํสญัญากบับริษทัฯ และส่งมอบเอกสารต่าง ๆ ซึÉงมีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านปรากฏอยู่

มาให้กบับริษทัฯ  เป็นตน้ 

(ข)  ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉบริษทัฯ เก็บรวบรวมจากท่านโดยอตัโนมติั 

บริษทัฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยอตัโนมติัผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น การใชคุ้กกีÊ  (Cookies) 

หรือเทคโนโลยีอืÉน ๆ ทีÉคลา้ยคลึงกนั รายละเอยีดเพิÉมเติมโปรดดู นโยบายการใชคุ้กกีÊ   

(ค)   ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉบริษทัฯ ไดรั้บมาจากบุคคลภายนอก 

บริษทัฯ อาจไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาจากบคุคลภายนอก เช่น เวบ็ไซตส์มคัรงานของบุคคลทีÉสาม บุคคล

อา้งองิของท่าน บริษทัจดัหางาน หน่วยงานของรัฐ สถานศึกษา แหล่งขอ้มูล Social Media หรือใบสมคัรงานและ/

หรือเอกสารของบุคคลและนิติบุคคลซึÉงมีความเกีÉยวขอ้งกบัท่าน ในฐานะทีÉท่านเป็นบุคคลในครอบครัว บุคคลทีÉ

สามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งอิง ผูรั้บผลประโยชน์ หรือผูค้ ํÊาประกนัการทาํงานของบุคคลดงักล่าว 

เป็นตน้ 

3.2 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ทา่นจะไดรั้บการแจง้ถึงรายละเอียดต่าง ๆ ตามทีÉระบุในประกาศฯ ฉบบันีÊ  

ซึÉ งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะ วตัถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช ้ เปิดเผย และ/หรือประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคล หรือหากเป็นกรณีทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนดใหก้ารประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใด

ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากท่าน บริษทัฯ จะขอความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่าน 



 
 

3.3 ในกรณีทีÉบริษทัฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวก่้อนวนัทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใน

ส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคบับริษทัฯ จะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วน

บุคคลของท่านต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดิมทีÉบริษทัฯ ไดแ้จง้ไวแ้ก่ท่านในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลซึÉงท่านมีสิทธิ

ยกเลิกความยนิยอม โดยติดต่อมายงับริษทัฯ ตามรายละเอยีดการติดต่อทีÉระบุไวใ้นขอ้ 9 ของประกาศฯ ฉบบันีÊ  ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ 

ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคาํขอยกเลกิความยนิยอมของท่านและดาํเนินการตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลกาํหนด 

4. ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉถูกเกบ็รวบรวม 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทีÉถูกเก็บรวบรวมและประมวลผลภายใตป้ระกาศฯ ฉบบันีÊ  ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล

ทีÉท่านใหไ้วก้บับริษทัฯ โดยตรง หรือขอ้มูลส่วนบคุคลทีÉบริษทัฯ เก็บรวบรวมจากท่านโดยอตัโนมติั หรือขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉ

บริษทัฯ ไดรั้บมาจากบุคคลภายนอก ไดแ้ก่ 

4.1 ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ชืÉอ นามสกุล วนั/เดือน/ปีเกิด อาย ุ เพศ นํÊ าหนกั ส่วนสูง หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน รูปถ่าย 

ลายมือชืÉอ สัญชาติ เชืÊอชาติ ศาสนา สถานภาพสมรส สถานภาพทางทหาร ขอ้มูลบคุคลในครอบครัว (เช่น บดิา มารดา คู่

สมรส และบุตร เป็นตน้) ขอ้มูลสุขภาพ และขอ้มูลชีวภาพ (เช่น ลายนิÊวมือ ลายฝ่ามือ และภาพจาํลองใบหน้า เป็นตน้) เป็นตน้ 

4.2 ขอ้มูลการตดิต่อ เช่น ทีÉอยูอ่าศยั หมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร อีเมล ไอดีผูใ้ชส้าํหรับไลน์แอปพลิเคชนั (Line ID) ขอ้มูลผู้

ทีÉสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน และขอ้มูลบุคคลอา้งอิง เป็นตน้ 

4.3 ขอ้มูลเกีÉยวกบัการศึกษา การฝึกอบรม เช่น ประวติัการศึกษาและการฝึกอบรม (เช่น ชืÉอสถาบนั คณะ สาขาวชิา และปีทีÉ

จบ เป็นตน้) หนงัสือรับรองคุณวุฒิ ใบแสดงผลการศึกษา ความสามารถทางภาษา ความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์ ขอ้มูลการ

อบรมและขอ้มูลการทดสอบ และกิจกรรมทีÉเขา้ร่วมระหว่างการศึกษา เป็นตน้ 

4.4 ขอ้มูลเกีÉยวกบัการสมคัรงาน เช่น ประวตัิส่วนตวั ประวติัการทาํงาน ขอ้มูลทีÉปรากฏใน Resume/CV ขอ้มูลประวติั

อาชญากรรม ตาํแหน่งทีÉสมคัร เงินเดือนทีÉคาดหวงั ขอ้มูลการสัมภาษณง์าน หลกัฐานหรือหนงัสืออา้งองิต่าง ๆ และขอ้มูลทีÉ

ปรากฏในแบบประเมินผลการสัมภาษณ์ (เช่น ผลการประเมิน ความรู้และประสบการณ์ คุณลกัษณะส่วนบุคคล การทาํงาน

กบัผูอื้Éน และศกัยภาพ) เป็นตน้ 

4.5 ขอ้มูลทีÉใชป้ระกอบเป็นหลกัฐานในการสมคัรงานหรือทาํนิตกิรรมต่าง ๆ เช่น ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉปรากฏในสาํเนาบตัร

ประชาชน สาํเนาใบอนุญาตขบัขีÉ สาํเนาหนงัสือเดินทาง สาํเนาใบเปลีÉยนชืÉอนามสกุล สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนาใบสาํคญั

การเกณฑ์ทหาร สาํเนาสมุดบญัชีธนาคาร สาํเนาทะเบียนสมรส สาํเนาสูตบิตัร แบบแจง้ขออนุมตัิเงินเดือนพนกังานใหม่และ

บรรจุเป็นรายเดือน ใบรับรองแพทย ์ ผลการตรวจร่างกายก่อนเขา้ทาํงาน แบบระบุนามผูรั้บผลประโยชน ์ แบบขึÊนทะเบียน

ผูป้ระกนัตน หนงัสือยนิยอมใหส้อบประวติับุคคล รายงานผลการตรวจสอบประวติับุคคล สัญญาจา้งงาน หนงัสือคํÊาประกนั

การทาํงานและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง (เช่น หนงัสือรับรองตาํแหน่ง สาํเนาบตัรขา้ราชการ หนงัสือรับรองเงินเดือน สาํเนา

ทะเบียนการคา้ หรือเอกสารจดัตัÊงบริษทัทีÉมีชืÉอผูค้ ํÊาประกนัการทาํงานเป็นเจา้ของหรือเป็นหุ้นส่วน เป็นตน้) ขอ้ตกลงการ

ว่าจา้งกรรมการ (Directorship Agreement) และหนงัสือมอบอาํนาจ เป็นตน้ 



 
 

4.6 ขอ้มูลเกีÉยวกบัการทาํงานและการประเมนิผล เช่น รหสับุคลากร ตาํแหน่ง แผนก สงักดั สายการบงัคบับญัชา การ

ประเมินผลการปฏิบติังาน พฤติกรรมในการทาํงาน ผลงานและ/หรือรางวลัทีÉเคยไดรั้บ ขอ้มูลการฝึกอบรม ขอ้มูลการลงโทษ

ทางวนิยั ขอ้มูลทีÉปรากฏในหนงัสือโอนยา้ยบุคลากรขา้มบริษทั สัญญายืมตวับุคลากร ใบลาออกจากการเป็นบุคลากร และ

เหตุผลทีÉลาออก เป็นตน้ 

4.7 ขอ้มูลเกีÉยวกบัผลประโยชน์และค่าตอบแทน เช่น เงินเดือน ค่าจา้ง ผลตอบแทน โบนสั รายละเอยีดเกีÉยวกบัค่าบาํเหน็จ 

สวสัดิการ เลขบญัชีธนาคาร ขอ้มูลของผูค้ ํÊาประกนัการทาํงาน ขอ้มูลของผูรั้บผลประโยชน ์ขอ้มูลเกีÉยวกบัการประกนัสงัคม 

ขอ้มูลเกีÉยวกบักองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ขอ้มูลดา้นภาษีอากร ขอ้มูลการหกัลดหยอ่นภาษี ขอ้มูลสิทธิประโยชน์เกีÉยวกบัสุขภาพ 

(รวมถึงสาํหรับบุคคลในครอบครัว) และ/หรือผลประโยชน์อืÉน ๆ ขอ้มูลส่วนบคุคลทีÉปรากฏในใบรับรองแพทย ์ รายงาน

สุขภาพประจาํปี แบบแจง้การลาคลอด แบบเบิกเงินยมืสวสัดิการ หนงัสือยนิยอมให้หกัเงินเดือน ใบเสร็จรับเงิน ใบแจง้หนีÊ  

แบบการเรียกค่าสินไหมทดแทน (สาํหรับการประกนัอบุตัิเหตุ และประกนัชีวิต) และแบบขออนุมตัิผลประโยชน์เมืÉอพน้

สภาพบุคลากรสาํหรับการเกษียณอาย ุเป็นตน้ 

4.8 ขอ้มูลเกีÉยวกบัสถิติทางทะเบียน เช่น วนัทีÉเริÉมงาน วนัครบกาํหนดทดลองงาน วนัและเวลาทีÉเขา้ทาํงาน จาํนวนชัÉวโมงทีÉ

ทาํงาน จาํนวนชัÉวโมงทีÉทาํงานล่วงเวลา วนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี วนัลา แบบแจง้การลา รายละเอยีดการลารวมถงึสาเหตุการ

ลา บนัทึกการเขา้ออกบริษทัฯ และการบนัทึกการใชร้ะบบต่าง ๆ ขอ้งบริษทัฯ เป็นตน้ 

4.9 ขอ้มูลดา้นเทคนิค เช่น ขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) หมายเลขประจาํเครืÉองคอมพิวเตอร์ (IP Address) และขอ้มูล

ทีÉบริษทัฯ ไดเ้ก็บรวบรวมผ่านคุกกีÊ  (Cookies) หรือเทคโนโลยีอืÉนทีÉคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ (ถา้มี) 

4.10 ขอ้มูลอืÉน ๆ เช่น บนัทึกเสียงการสนทนา และบนัทึกภาพนิÉงและภาพเคลืÉอนไหวผา่นกลอ้งวงจรปิด (CCTV) เป็นตน้ 

5. วัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 บริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพืÉอวตัถุประสงคต์่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย ดงัต่อไปนีÊ  (รวมกนั

เรียกว่า “วตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนด”) 

ลําดับ วตัถุประสงค์ทีÉกาํหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการรับสมคัรงาน คดัเลือก

ผูส้มคัรงาน การสัมภาษณ์  และการดาํเนินการ   

ใด ๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสมคัรงาน 

ฐานสัญญา: การประมวลผลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน เป็นการ

จาํเป็นเพืÉอใชใ้นการพิจารณาคาํขอของผูส้มคัรงาน ทีÉไดแ้สดงเจตนา

สมคัรงานเพืÉอเขา้สู่กระบวนการคดัเลือกบุคลากรของบริษทัฯ 
 

ฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของผูส้มคัรงานหรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน เป็นการ

จาํเป็นเพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ ในการรับ

สมคัรงานหรือในการดาํเนินการภายหลงัการรบัสมคัรงาน เช่น การ

พิจารณาคดัเลือกผูส้มคัรงาน และการตรวจสอบคุณสมบติัของ

ผูส้มคัรงาน เป็นตน้ 



 
 

ลําดับ วตัถุประสงค์ทีÉกาํหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

  ฐานความยนิยอม : ในกรณีทีÉบริษทัฯ ทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วน

บุคคลของผูท้ีÉคาดว่าจะเป็นบุคลากร โดยการตดัสินใจของบริษทัฯ 

เอง (Own Initiative) จากแหล่งอืÉน เช่น เวบ็ไซต ์Recruiter โดยทีÉผูท้ีÉ

คาดว่าจะเป็นบุคลากรยงัไม่ไดแ้สดงเจตนาว่าประสงคท์ีÉจะสมคัร

งาน (Open to Job opportunities) กบับริษทัฯ 

ฐานความยนิยอม : การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ใน

ฐานะบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอา้งองิ (Reference Person) ของ

ผูส้มคัรงานจะดาํเนินการโดยอาศยัความยนิยอมทีÉไดรั้บจากท่าน 

 (2) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการอนุมตัิเงินเดือน          

และผลประโยชน์สาํหรบับุคลากรของบริษทัฯ 

ฐานสัญญา : การประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคลของผูส้มคัรงาน เป็น

การจาํเป็นเพืÉอใชใ้นการพิจารณาคาํขอของผูส้มคัรงานทีÉผา่น

ขัÊนตอนการสัมภาษณ์งานและเขา้สู่กระบวนการอนุมติัเงินเดือน

และผลประโยชน์สาํหรับบุคลากรก่อนเขา้ทาํสัญญาจา้ง หรือ

สญัญาอืÉนใด เพืÉอบรรจุเขา้เป็นบุคลากรของบริษทัฯ 

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย : การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของผูส้มคัรงาน เป็นการจาํเป็นเพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายของบริษทัฯ เนืÉองจากขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉประมวลผลมี

ความจาํเป็นต่อการพจิารณาอนุมติัเงินเดือนและผลประโยชน์

สําหรับบุคลากรของบริษทัฯ 

(3) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการอืÉนใดทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัจา้งงาน และการบรรจุบุคลากร

เขา้ทาํงาน อาทิ การตรวจร่างกายก่อนเขา้

ทาํงาน การระบนุามผูรั้บผลประโยชน์ การขึÊน

ทะเบียนผูป้ระกนัตน การตรวจสอบประวติั

อาชญากรรม การเขา้ทาํสญัญาจา้ง และการเขา้

ทาํสัญญาผูค้ ํÊาประกนัการทาํงาน เป็นตน้ 

ฐานสัญญา: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการ

จาํเป็นเพืÉอดาํเนินการเขา้ทาํสัญญาจา้ง และสัญญาอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตลอดจนการดาํเนินการใด ๆ ทีÉจาํเป็นก่อนการเขา้ทาํสญัญา

ดงักล่าว 

 

ในกรณีของผูค้ ํÊาประกนัการทาํงาน การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของผูค้ ํÊาประกนัการทาํงาน เป็นการจาํเป็นเพืÉอดาํเนินการเขา้

ทาํสัญญาคํÊาประกนัการทาํงานซึÉงผูค้ ํÊาประกนัการทาํงานเป็น

คู่สัญญา 
 

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของบุคลากร และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคลากร เป็นการจาํเป็นใน

การบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ เช่น การ

ตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบติัของบุคลากร เพืÉอบรรจุบคุลากร

เขา้ทาํงานในตาํแหน่งทีÉเหมาะสม เป็นตน้ 



 
 

ลําดับ วตัถุประสงค์ทีÉกาํหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

  ฐานกฎหมาย: ในกรณีของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ การ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

เป็นการจาํเป็นเพืÉอการปฏิบตัิตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 เช่น การจดัทาํแบบฟอร์ม และเอกสาร

ต่าง ๆ เพืÉอยืÉนต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

ฐานความยนิยอม: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมีความ

อ่อนไหวของบุคลากร อาทิ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ 

และขอ้มูลชีวภาพ จะกระทาํโดยอาศยัความยนิยอมทีÉไดรั้บจาก

บุคลากร 

 (4) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการ

สวสัดิการและผลประโยชน์บุคลากร ซึÉง

รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะ เงินยมืสวสัดิการการ

เบิกค่ารักษาพยาบาล สวสัดิการส่วนลด

สาํหรับบุคลากร การตรวจร่างกายประจาํปี 

การประกนัภยั และการเรียกค่าสินไหม

ทดแทนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกนัภยั 

ฐานสัญญา: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร  เป็น

การจาํเป็นสาํหรับบริษทัฯ ในการปฏิบติัตามสัญญาจา้ง และสญัญา

อืÉน ๆ ซึÉงบุคลากรเป็นคู่สัญญา 
 

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของบุคลากร และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคลากร เป็นการจาํเป็นต่อ

การบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ เช่น การ

จดัสรรสวสัดิการและผลประโยชน์ของบุคลากร และ ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง

กบับุคลากร 
 

ฐานการปฏิบตัิตามกฎหมายเพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์กีÉยวกบัการ

คุม้ครองแรงงาน และการประกนัสงัคม: การประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการจาํเป็นเพืÉอการปฏิบติัตามกฎหมาย

เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์กีÉยวกบัการคุม้ครองแรงงาน และการ

ประกนัสงัคม สวสัดิการเกีÉยวกบัการรักษาพยาบาลของผูมี้สิทธิตาม

กฎหมาย การคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ หรือการคุม้ครองทาง

สงัคม 

ฐานความยนิยอม: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมีความ

อ่อนไหวของบุคลากร และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคลากร อาทิ ขอ้มูล

สุขภาพ เพืÉอการบริหารจดัการการประกนัภยัแบบกลุ่มหรือ

สวสัดิการอืÉน ๆ จะกระทาํโดยอาศยัความยนิยอมทีÉไดรั้บจาก

บุคลากรและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับุคลากร 

 

 



 
 

ลําดับ วตัถุประสงค์ทีÉกาํหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(5) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการปฏิบติัหนา้ทีÉของ

บุคลากรตามสัญญาจา้ง ขอ้ตกลงการวา่จา้ง 

สญัญาแต่งตัÊง หรือสัญญาอืÉนใด ซึÉงเขา้ทาํกบั

บริษทัฯ 

ฐานสัญญา: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เป็นการจาํเป็นเพืÉอการปฏิบติัหน้าทีÉหรือทาํงานตาม

ขอบเขตทีÉระบุในสัญญาจา้ง ขอ้ตกลงการว่าจา้ง สัญญาแต่งตัÊง หรือ

สญัญาอืÉนใด ซึÉงบุคลากรไดเ้ขา้ทาํกบับริษทัฯ เช่น การใชแ้ละ

เปิดเผย ชืÉอ นามสกุล และขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉปรากฏในบตัร

ประจาํตวัประชนของบุคลากร เพืÉอยนืยนัตวัตนในฐานะผูมี้อาํนาจ

กระทาํการแทนบริษทัฯ ในการลงนามในสญัญา เอกสาร หรือการ

ทาํนิติกรรมใด ๆ ในนามของบริษทัฯ ตลอดจนการใชแ้ละเปิดเผย

ชืÉอของบุคลากรในประกาศ ใบอนุมติั แบบฟอร์ม หรือเอกสารอืÉน 

ๆ ของบริษทัฯ ตามขอบอาํนาจหน้าทีÉ หรือส่วนงานทีÉบุคลากร

ดงักล่าวเป็นผูรั้บผดิชอบ เป็นตน้ 
 

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของบุคลากร เป็นการจาํเป็นเพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายในการดาํเนินธุรกิจ และการปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยว

ของบริษทัฯ 

(6) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการบนัทึกเวลาการทาํงาน 

จ่ายเงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั ค่าตอบแทน หรือ

สิทธิประโยชนใ์ด ๆ 

ฐานสัญญา: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการ

จาํเป็นสําหรับการจ่ายค่าจา้ง เงินเดือน โบนสั ค่าตอบแทนและ/

หรือสิทธิประโยชน์ใด ๆ ตามสัญญาจา้ง และสัญญาอืÉน ๆ ซึÉง

บุคลากรเป็นคู่สัญญา 

ฐานกฎหมาย: ในบางกรณี การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคลากร และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับุคลากร เป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย

ของบริษทัฯ เช่น การหกัภาษี ณ ทีÉจ่าย ตามกฎหมายว่าดว้ยภาษี

อากร เป็นตน้ 

ฐานความยนิยอม: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมีความ

อ่อนไหวของบุคลากร อาทิ ขอ้มูลชีวภาพ จะกระทาํโดยอาศยัความ

ยนิยอมทีÉไดรั้บจากบุคลากร 

(7) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการปฏิบติัตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการทรัพยากร

บุคคล และคาํสัÉงโดยชอบดว้ยกฎหมายของ

หน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ฐานกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร และผู ้

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับคุลากร เป็นการปฏิบติัตามกฎหมายของบริษทัฯ ซึÉ ง

รวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะ กฎหมายแรงงาน กฎหมายว่าดว้ยการ

ประกนัสงัคม กฎหมายภาษีอากร กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

การส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรให้แก่หน่วยงานของรัฐทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เช่น กรมสรรพากร สาํนกังานประกนัสงัคม และกรม

พฒันาฝีมือแรงงาน เป็นตน้ 



 
 

ลําดับ วตัถุประสงค์ทีÉกาํหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(8) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการประเมินผลการ

ปฏิบติังาน หรือหน้าทีÉของบุคลากร 

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของบุคลากร เป็นการจาํเป็นเพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรเพืÉอการ

บริหารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคล หรือเพืÉอประโยชน์อืÉนใดในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

(9) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการการ

ฝึกอบรมบุคลากร ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะ 

การรวบรวมรายชืÉอผูท้ีÉมีความประสงคจ์ะเขา้

ฝึกอบรม และดาํเนินการบริหารจดัการทาง

ทะเบียนและสิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ 

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของบุคลากร เป็นการจาํเป็นเพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายของบริษทัฯ ในการบริการจดัการการจดัฝึกอบรม เช่น 

การลงทะเบียนหลกัสูตรอบรม  การจดัให้มีแผนการดาํเนินการและ

แบบฝึกอบรม ตลอดจนการจดัสรรสิÉงอาํนวยความสะดวกตา่งๆ ทีÉ

เหมาะสม สําหรับการจดัฝึกอบรม เป็นตน้ 

 (10) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการโอนยา้ยบุคลากร และ

การยืมตวับุคลากร 

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของบุคลากร เป็นการจาํเป็นเพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายในการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ 

เช่น การโอนยา้ย หรือยืมตวับุคลากร เป็นตน้ 
 

ฐานสัญญา: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร  เป็น

การจาํเป็นเพืÉอปฏิบติัตามสัญญาจ้าง สญัญาโอนยา้ยพนกังานซึÉงมี

บุคลากรเป็นคู่สัญญา หรือสัญญาอืÉนใดทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั  

ในกรณีทีÉบริษทัฯ ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร ไป

ต่างประเทศ บริษทัฯ จะดาํเนินการเพืÉอทาํให้แน่ใจว่าประเทศ

ปลายทาง หรือผูรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลในต่างประเทศนัÊนมีมาตรฐาน

การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเพียงพอ ในบางกรณี บริษทัฯ อาจ

ขอความยนิยอมของบุคลากร สาํหรับการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วน

บุคคลของบุคลากรไปยงัต่างประเทศ ทัÊงนีÊ  ตามหลกัเกณฑ์ทีÉ

กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด 

(11) 

 

เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการ

ทรัพยากรบุคคลในเรืÉองอืÉน ๆ  

อาท ิ การลงโทษทางวนิยั การเลิกจา้ง การ

ลาออก และการเกษียณ เป็นตน้ 

ฐานสัญญา: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร  เป็น

การจาํเป็นเพืÉอใชใ้นการปฏิบตัิหน้าทีÉตามสัญญาจา้ง และสัญญาอืÉน 

ๆ ซึÉงบคุลากรเป็นคู่สัญญา อาทิ การเลิกจา้ง ในกรณีทีÉบคุลากร

ลาออกหรือเกษียณจากการทาํงาน และการบนัทึกประวติัการถูก

ลงโทษทางวินยัของบุคลากรทีÉฝ่าฝืนระเบียบหรือขอ้บงัคบัการ

ทาํงาน เป็นตน้ 

 



 
 

ลําดับ วตัถุประสงค์ทีÉกาํหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

  ฐานกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร เป็น

การปฏิบติัตามกฎหมายของบริษทัฯ เช่น การดาํเนินการตาม

กระบวนการเลิกจา้ง การลาออกหรือการเกษียณของบุคลากร ตาม

กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฎหมายว่าดว้ยกองทนุ

สํารองเลีÊยงชีพ เป็นตน้ 
 

ฐานการปฏิบตัิตามกฎหมายเพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์กีÉยวกบัการ

คุม้ครองแรงงาน: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร 

เป็นการจาํเป็นเพืÉอการปฏิบตัิตามกฎหมายของบริษทัฯ เพืÉอให้

บรรลุวตัถุประสงคเ์กีÉยวกบัการคุม้ครองแรงงานเช่น การลงโทษ

ทางวนิยั และการเลิกจา้ง เป็นตน้ 

(12) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการติดตอ่สืÉอสารกบั

ผูส้มคัรงาน บุคลากร และ ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบั

บุคลากร 

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วน 

บุคคลของบุคลากร เป็นการจาํเป็นเพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายในการจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ เช่น การ

ลงโทษทางวินยัและบนัทึกประวตัิการถูกลงโทษทางวนิยัของ

บุคลากร และการพน้สภาพจากการเป็นบุคลากรของบริษทัฯ เป็นตน้ 
 

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลเป็นการจาํเป็นเพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของ

บริษทัฯ ในการติดต่อสืÉอสารกบัผูส้มคัรงาน บุคลากร และ ผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบับุคลากร 

(13) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการก่อตัÊงสิทธิเรียกร้อง

ตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึÊนต่อสู้ซึÉง

สิทธิเรียกร้องของบริษทัฯ ในขัÊนตอนต่าง ๆ 

ตามกฎหมาย 

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลเป็นการจาํเป็นเพืÉอการก่อตัÊงสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การ

ปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึÊน

ต่อสูซึ้É งสิทธิเรียกร้องของบริษทัฯ ในขัÊนตอนต่าง ๆ ตามกฎหมาย 

เช่น การสอบสวนและ/หรือการไตส่วนโดยเจา้หน้าทีÉรัฐ การเตรียม

คดี การดาํเนินคดี และ/หรือการต่อสู้คดีในชัÊนศาล เป็นตน้ 

 (14) เพืÉอการดาํเนินการใด ๆ ทีÉจาํเป็น และเป็น

ประโยชน์ต่อท่าน หรือเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบั

วตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดขา้งตน้ 

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลเป็นการจาํเป็นเพืÉอประโยชนช์อบดว้ยกฎหมายในการ

ดาํเนินการใด ๆ ทีÉจาํเป็นของบริษทัฯ และ/หรือเป็นประโยชน์ต่อ

ท่าน หรือเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดขา้งตน้ 
 

ทัÊงนีÊ  หากเป็นกรณีทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

กาํหนดให้การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใดตอ้งไดรั้บความ

ยนิยอมจากท่าน บริษทัฯ จะขอความยนิยอมโดยชดัแจง้จากทา่น 



 
 

ลําดับ วตัถุประสงค์ทีÉกาํหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 (15) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบดูแลความ

สงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยัของ

บุคคล และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลเป็นการจาํเป็นเพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย ในการ

ตรวจสอบดูแลความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยัใน

ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ หรือการใชภ้าพบนัทึกจากกลอ้งวงจรปิด 

(CCTV) เพืÉอป้องกนัการสูญหาย หรือเสียหายในทรัพยสิ์นของ

บริษทัฯ หรือใชเ้พืÉอติดตามเอาคืนทรัพยสิ์น หรือเรียกใหช้ดใช้

ค่าเสียหาย ในกรณีทีÉมีการทาํให้ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ สูญหาย 

หรือเสียหาย เป็นตน้ 
 

ฐานการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ

ของบุคคล: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นการจาํเป็นเพืÉอ

ประโยชน์ในการตรวจสอบดูแล ป้องกนั หรือระงบัเหตุการณ์ใด ๆ 

ทีÉอาจเป็นอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบคุคล 

(16) เพืÉอวตัถุประสงคอ์ืÉน ๆ ทีÉบริษทัฯ จะแจง้ให้

ท่านทราบ 

บริษทัฯ จะแจง้ใหท่้านทราบถึงวตัถุประสงคอื์Éนใดอนัเป็นเหตุให้

บริษทัฯ ตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

นอกเหนือไปจากวตัถุประสงคต์ามทีÉระบุไวข้า้งตน้ หรือเมืÉอบริษทั

ฯ มีการเปลีÉยนแปลงวตัถุประสงคเ์ดิมทีÉกาํหนดไว ้
 

ทัÊงนีÊ  หากเป็นกรณีทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

กาํหนดให้การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใดตอ้งไดรั้บความ

ยนิยอมจากท่าน บริษทัฯ จะขอความยนิยอมโดยชดัแจง้จากทา่น 

 

5.2 เนืÉองจากขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทีÉบริษทัฯ จะดาํเนินการประมวลผลเพืÉอวตัถุประสงคที์Éกาํหนดตามขอ้ 5.1 ขา้งตน้ใน

ส่วนทีÉมีความเกีÉยวเนืÉองกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือสญัญาหรือมีความจาํเป็นเพืÉอเขา้ทาํสัญญากบัท่าน เป็นขอ้มูลทีÉ

จาํเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว หากท่านไม่ประสงค์ทีÉจะให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวแก่บริษทัฯ อาจมีผลกระทบ

ทางกฎหมาย หรืออาจทาํใหบ้ริษทัฯ ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉภายใตส้ัญญาทีÉไดเ้ขา้ทาํกบัท่าน หรือไม่สามารถเขา้ทาํสัญญา

กบัท่านได ้ (แลว้แต่กรณี) ในกรณีดงักล่าว บริษทัฯ อาจมีความจาํเป็นตอ้งปฏิเสธการเขา้ทาํสญัญากบัท่าน หรือการให้

สวสัดิการหรือสิทธิประโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัท่าน ไม่ว่าทัÊงหมดหรือบางส่วน 

5.3 ในกรณีทีÉบริษทัฯ จะดาํเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลกัษณะ และ/หรือ เพืÉอวตัถุประสงคท์ีÉไม่

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดขา้งตน้ บริษทัฯ จะจดัให้มีนโยบายหรือประกาศเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

เพิÉมเติม และ/หรือมีหนงัสือไปยงัท่านเพืÉออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลกัษณะดงักล่าว โดยท่านควรอา่นนโยบายหรือ

ประกาศเพิÉมเติมทีÉเกีÉยวขอ้งร่วมกบัประกาศฯ ฉบบันีÊ  และ/หรือหนงัสือดงักล่าว (แลว้แต่กรณี) 

 



 
 

6.  การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคล 

6.1 บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ตัถุประสงคที์Éกาํหนดและตามหลกัเกณฑที์Éกฎหมายกาํหนด ให้แก่

บุคคลและหน่วยงานดงัต่อไปนีÊ  

(ก) บริษทัในกลุ่มบริษทั อนิเตอร์ คร็อพ จาํกดั ทัÊงในประเทศและต่างประเทศ ทัÊงนีÊ  ให้หมายความรวมถึงผูบ้ริหาร 

กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบริษทัดงักล่าวเท่าทีÉเกีÉยวขอ้ง และตามความจาํเป็นเพืÉอการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

(ข)  คู่คา้ทางธุรกิจ ผูใ้ห้บริการ และผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉบริษทัฯ มอบหมายหรือว่าจา้งให้ทาํหน้าทีÉบริหาร

จดัการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บริษทัฯ ในการให้บริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยคู่คา้

ทางธุรกิจ การให้บริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ บริการบนัทึกขอ้มูล บริการชาํระเงิน บริการรบัส่งไปรษณีย ์

บริการรับส่งพสัดุ บริการจดัพิมพ ์บริการดา้นสุขภาพ บริการประกนัภยั บริการการฝึกอบรม บริการวิเคราะห์ขอ้มูล 

บริการทาํการวิจยั การทาํการตลาด หรือบริการอืÉนใดทีÉอาจเป็นประโยชน์ต่อทา่น หรือเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ อาทิ ธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล บริษทัประกนัชีวิต บริษทัประกนัวนิาศภยั เป็นตน้ 

(ค)  ทีÉปรึกษาของบริษทัฯ อาท ิทีÉปรึกษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบญัชี นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั หรือ

ผูเ้ชีÉยวชาญอืÉนใด ทัÊงภายในและภายนอกของบริษทัฯ เป็นตน้ 

(ง)  หน่วยงานของรัฐทีÉมีหน้าทีÉกาํกบัดูแลตามกฎหมาย หรือทีÉร้องขอให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอาศยัอาํนาจตาม

กฎหมาย หรือทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย หรือทีÉไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง อาทิ กรม

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ กรมสรรพากร 

สาํนกังานประกนัสงัคม กรมการปกครอง กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กรมทรัพยสิ์นทางปัญญา สาํนกังานคณะกรรมการ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัยอ่ยของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย (เช่น บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั) สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

สาํนกังานคณะกรรมการการแข่งขนัทางการคา้ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิสาํนกังานอยัการสูงสุด ศาล และกรมบงัคบั

คดี เป็นตน้ 

(จ)  ลูกคา้ คู่คา้ คู่สญัญาของบริษทัฯ ทีÉท่านเป็นผูติ้ดต่อสืÉอสารหรือเกีÉยวขอ้งกบัหน้าทีÉหรือตาํแหน่งของท่าน หรือบุคคล

อืÉนใดทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลงักนั 

(ฉ) บุคคลหรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉท่านใหค้วามยนิยอมให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลหรือหน่วยงานนัÊน ๆ 

6.2 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้กบับุคคลอืÉน จะดาํเนินการภายใตว้ตัถุประสงคท์ีÉกาํหนด หรือวตัถุประสงคอื์ÉนทีÉ

กฎหมายกาํหนดให้กระทาํไดเ้ท่านัÊน ในกรณีทีÉกฎหมายกาํหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากท่าน บริษทัฯ จะขอความ

ยนิยอมจากท่านก่อน 

 



 
 

6.3 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้กบับุคคลอืÉน บริษทัฯ จะจดัใหมี้มาตรการทีÉเหมาะสมเพืÉอคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลทีÉไดเ้ปิดเผยและเพืÉอปฏิบตัิตามมาตรฐานและหน้าทีÉการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล ตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉบริษทัฯ ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บริษทัฯ จะ

ดาํเนินการเพืÉอทาํใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือผูรั้บขอ้มูลในต่างประเทศนัÊนมีมาตรฐานการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเพียงพอหรือเพืÉอทาํให้แน่ใจว่าการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของทา่นไปต่างประเทศเป็นไป

ตามหลกัเกณฑที์Éกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด โดยในบางกรณี บริษทัฯ อาจขอความยนิยอมของ

ท่านสาํหรับการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศดงักลา่ว 

7. ระยะเวลาเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาทีÉจาํเป็น เพืÉอบรรลวุตัถุประสงคที์Éกาํหนดในการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนัÊน ๆ โดยระยะเวลาเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลจะเปลีÉยนแปลงไปโดยขึÊนอยูก่บัวตัถุประสงคท์ีÉ

กาํหนดในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล นอกจากนีÊ  บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นระยะเวลาตามทีÉกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกาํหนด (ถา้มี) โดยคาํนึงถึงอายคุวามตามกฎหมายสาํหรับการดาํเนินคดีทีÉอาจเกิดขึÊนจากหรือเกีÉยวขอ้งกบัเอกสาร

หรือขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉบริษทัฯ เก็บรวบรวมไวใ้นแต่ละรายการ และโดยคาํนึงถงึแนวปฏิบติัของบริษทัฯ และของภาคธุรกิจ

ทีÉเกีÉยวขอ้งสาํหรับขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภทเป็นสําคญั 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี  นบัแต่วนัทีÉนิติสมัพนัธร์ะหว่างท่าน

กบับริษทัฯ สิÊนสุดลง อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ อาจเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเกินกว่าระยะเวลาดงักลา่ว

หากกฎหมายอนุญาตหรือการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบคุคลดงักล่าวจาํเป็นต่อการก่อตัÊงสิทธิเรียกร้องทางกฎหมายของบริษทัฯ 

หลงัจากครบกาํหนดระยะเวลาดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ จะลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว จากการจดัเก็บ

หรือระบบของบริษทัฯ และของบุคคลอืÉนซึÉงให้บริการแก่บริษทัฯ (ถา้มี) หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มูลทีÉไม่

สามารถระบุตวัท่านได ้ เวน้แต่จะเป็นกรณีทีÉบริษทัฯ สามารถเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไดต้่อไปตามทีÉกฎหมายว่า

ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด ทัÊงนีÊ  สําหรับรายละเอยีดเพิÉมเติมเกีÉยวกบัระยะเวลา

เก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านสามารถติดต่อมายงับริษทัฯ ตามรายละเอยีดการติดต่อทีÉระบุไวใ้นขอ้ 9 ของ

ประกาศฯ ฉบบันีÊ  

8.  สิทธิต่าง ๆ ของท่านเกีÉยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดงัต่อไปนีÊ  ภายใต้

หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงืÉอนไขตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทัÊงนีÊ  หากท่านประสงคที์Éจะขอใชสิ้ทธิของ

ท่าน ท่านสามารถติดต่อมายงับริษทัฯ ตามรายละเอยีดการติดต่อในขอ้ 9 ของประกาศฯ ฉบบันีÊ  

8.1 สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให้บริษทัฯ ทาํสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวให้แก่ท่าน 

ทัÊงนีÊ  ตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด 



 
 

8.2  สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิทีÉจะขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลเกีÉยวกบัท่าน รวมถึงมีสิทธิขอให้ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไป

ยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรายอืÉน หรือตวัท่านเอง เวน้แต่โดยสภาพไม่สามารถทาํได ้ ทัÊงนีÊ  ตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด 

8.3  สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไดใ้นกรณีทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลกาํหนด 

8.4  สิทธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล 

ท่านอาจขอให้บริษทัฯ ลบ ทาํลายหรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบคุคลของท่านเป็นขอ้มูลทีÉไม่สามารถระบุตวับุคคลไดใ้น

กรณีทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด 

8.5  สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัฯ ระงบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด 

8.6 สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง 

ท่านมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกตอ้ง หากขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านนัÊนไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็น

ปัจจุบนั ไม่ครบถว้นสมบรูณ์ หรือก่อให้เกิดความเขา้ใจผดิ 

8.7  สิทธิทีÉจะเพิกถอนความยนิยอม 

ในกรณีทีÉบริษทัฯ อาศยัความยนิยอมของท่านในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ของท่าน ท่านมีสิทธิในการ

เพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉท่านไดใ้ห้ความยนิยอมกบับริษทัฯ ได ้

8.8  สิทธิในการยืÉนขอ้ร้องเรียน 

หากท่านมีความกงัวลหรือมีขอ้สงสยัเกีÉยวกบัแนวทางการปฏิบติัของบริษทัฯ เกีÉยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

โปรดติดต่อบริษทัฯ โดยใชร้ายละเอยีดการติดต่อตามขอ้ 9 ของประกาศฯ ฉบบันีÊ  ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉมีเหตุให้เชืÉอไดว่้าบริษทัฯ 

ไดท้าํการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิยืÉนขอ้ร้องเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีÉยวชาญทีÉ

ไดรั้บการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามระเบียบและวิธีการตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคาํร้องขอใชสิ้ทธิของท่านและดาํเนินการตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด 

 

 



 
 

9. วิธีการติดต่อบริษทัฯ 

บริษทัฯ ไดม้อบหมายให ้ คุณกฤษฎา กุลววิฒัน์ เป็นผูป้ระสานงานเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บริษทัฯ ในกรณีทีÉท่านมีขอ้สงสัยใด ๆ หรือตอ้งการใชสิ้ทธิของท่านตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศฯ นีÊ  ท่านสามารถติดต่อ

บริษทัฯ ผ่านช่องทาง ดงันีÊ  

กลุ่มบริษัท อนิเตอร์ คร็อพ จํากดั  

เลขทีÉ  22  อาคารไอซีจี  ถนนพระรามทีÉ 6   แขวงพญาไท  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 

Email Address : info@intercrop.co.th 

โทรศพัท ์:  0 2271 4343 

 

10.  การเปลีÉยนแปลงประกาศฯ ฉบบันีÊ  

บริษทัฯ อาจทาํการเปลีÉยนแปลงประกาศฯ ฉบบันีÊ เป็นครัÊ งคราว เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงใด ๆ ทีÉ

เกีÉยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลหรือกฎหมายอืÉน

ทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้ท่านทราบถึงการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงประกาศฯ ทีÉสาํคญัใด ๆ พร้อมกบัประกาศฯ 

ฉบบัปรับปรุง ผ่านช่องทางทีÉเหมาะสม ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ขอแนะนาํให้ท่านตรวจสอบการเปลีÉยนแปลงประกาศฯ ฉบบันีÊ เป็น

ระยะ ๆ 

ให้ประกาศฯ ฉบบันีÊ มีผลใช้บงัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  แกไ้ขครัÊ งทีÉ 00 


